
 

 

 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

 

องค์การบรหิารสว่นต าบลไทรทอง 

อ าเภอคลองหาด จังหวดัสระแก้ว 



การด าเนินการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (รอบ ๖ เดือน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลไรทอง  อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

********************************************* 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  
การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ) การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล 
ทุกคนทุกต าแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา 3 ปี 

การพัฒนาด้านบุคลากร 
1. ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการฝึกอบรม เพราะการ
ฝึกอบรมจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์
และทัศนคติท่ีดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสูตร
ดังนี้ 
-  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
-  การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
-  ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง 
-  ด้านการบริหาร 
-  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้มีโอกาสศึกษาต่อ
อย่างเต็มที่ โดยการให้ทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให้ศึกษา
ต่อ และส่งเสริมให้เพ่ิมพูนความรู้ในการท างานตลอดเวลา 
3. สนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง สมาชิก อบต. ผู้บริหาร และประชาชน ได้มีโอกาสทัศน
ศึกษาดูงานตามโครงการต่าง ๆ เพื่อให้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

ด าเนินการเองหรือ ร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดย วิธีการ ดังนี้ 
ปฐมนิเทศ 
ฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
การสอนงาน/ให้ค าปรึกษา และ
อ่ืน ๆ 
ให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และหลักสูตรตามสาย
งานปฏิบัติ 

 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

-ปีงบประมาณ 2565 
ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 7 ราย  ดังนี ้
1.น.ส.นันทิยา บุญชาเรียง 
2.น.ส.พัสตราภรณ์ เดชอนันทวทิยา 
3.นายสมนึก ดุมภา 
4.น.ส.ศุภานันท์  ผลศิริ 
5.น.ส.เนตรทราย จันทร์มี 
6.น.ส.จาฬญา อ่อนน้อม 
7.น.ส.ขนิษฐา คงเสือ 



วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล 
ทุกคนทุกต าแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา 3 ปี 

การพัฒนาด้านจริยธรรม คุณธรรม 
1.  ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างมีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ 
แลดะมีความรับผิดขอบในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม 
2.  การจัดท าประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
3.  มีการพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

ด าเนินการเองหรือ  ร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 

- การสอนงาน/ให้
ค าปรึกษา และอ่ืน  ๆ 

- วางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

-จัดท าประกาศมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลทุก
คนทุกต าแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา 3 ปี 

การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 
1. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลดเวลา ลดขั้นตอนในการ
ท างาน การปรับใช้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และสามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
2.  ให้มีการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการท างาน 
3.  ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม 5 ส 
 

ด าเนินการเองหรือ  ร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดย วิธีการ  ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
-  การสอนงาน/ให้  ค าปรึกษา 
และอ่ืน ๆ 
-  ปรับปรุงสถานที่ท างานและ
สถานที่บริการประชาชน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

-จัดกิจกรรม 5 ส ในสถานที่ท างาน 

ปัญหา อุปสรรค 
-ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


