
                                               แบบ ปค.๔

องค์การบริหารส่วนตําบลไทรทอง

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ผลการประเมิน

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม การควบคุมท่ีมีอยู่มีความเหมาะสม และเพียงพอ ดังนี้

๑.๑ สภาพแวดล้อมภายใน แบ่งการปฏิบัติงานเป็น กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี

๒ ฝ่าย ดังนี้ โครงการ / กิจกรรม ในการส่งเสริมกิจกรรมและการ

(๑) งานบริหารการศึกษา พัฒนาทักษะเด็กและเยาวชน นอกเหนือจากการพัฒนาเด็ก

สภาพแวดล้อมภายใน ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  โดย   ผลการ

ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะตรงตาม ปรับปรุงควบคุม อยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ คือ ผู้นําชุมชน

ตําแหน่งลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ความไม่ชัดเจนในระดับการ ให้การสนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีองค์การบริหารส่วน

ปฏิบัติด้านการจัดการ การบริหารงานด้านการศึกษา ตําบลไทรทองจัดทํา

สภาพแวดล้อมภายนอก

ระเบียบ กฎหมายท่ีมีการเปล่ียนแปลงภารกิจต่างๆ ต้อง 

กระทําให้อยู่ในขอบเขตท่ีกฎหมายกาหนด ได้แก่ พระราช

บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฯลฯ

(๒) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะตรงตาม

ตําแหน่งลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ความไม่ชัดเจนในระดับการ

ปฏิบัติด้านการส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

การสนับสนุนหรืออุดหนุนงบประมาณด้านกิจกรรม

ส่งเสริมงานวัฒนธรรม ประเพณีต่างๆ

๒. ประเมินความเส่ียง

(๑) งานบริหารการศึกษาขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน ผลการประเมิน

โดยเฉพาะ คือผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ นักวิชาการ การควบคุมท่ีมีอยู่มีความเหมาะสม และเพียงพอ ดังนี้

ศึกษาและผู้อานวยการสถานศึกษา เจ้าหน้าท่ีทําหน้าท่ี ถึงแม้ผู้ดูแลเด็กท่ีเป็นพนักงานจ้างในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ธุรการ การเงิน การพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๒ แห่ง ในสังกัด มิได้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเอกปฐมวัย 

จึงทําให้การปฏิบัติราชการบริหารการศึกษาขาด โดย  ผลการปรับปรุงควบคุม อยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ คือ 

ประสิทธิภาพและกระทําได้ไม่ท่ัวถึง ล่าช้า ไม่สามารถ ผู้ดูแลเด็กท่ีเป็นพนักงานจ้างมีการปรับปรุงคุณภาพในการ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันที ปฏิบัติงานแบบค่อยเป็นค่อยไปเพื่อให้มีประสิทธิภาพเพิ่ม

(๒) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มากข้ึน

ปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ศาสนาและวัฒนธรรม และการสนับสนุนหรืออุดหนุน

งบประมาณด้านกิจกรรมส่งเสริมงานวัฒนธรรม
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องค์การบริหารส่วนตําบลไทรทอง

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

ต่างๆ จึงส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามอานาจหน้าท่ีท่ี

กําหนดไว้ว่าเป็นหน้าท่ีของอบต.ท่ีจะต้องทําหรืออาจทําได้

๓. กิจกรรมการควบคุม ผลการประเมิน

(๑) งานบริหารการศึกษา การควบคุมท่ีมีอยู่มีความเหมาะสม และเพียงพอ ดังนี้

 -สรรหาบุคลากรเพิ่มเติมหรือแทนตําแหน่งท่ีว่างตาม การควบคุมท่ีมีอยู่ของกองการศึกษาฯ เป็นไปตาม

กรอบอัตรากําลัง โครงสร้างองค์กร และมีคําส่ังแบ่งงานท่ีชัดเจน  ผลการ

 -มอบหมายงานให้มีผู้รับผิดชอบโดยตรง ปรับปรุงควบคุม อยู่ในระดับท่ียังไม่น่าพึงพอใจเท่าใดนัก 

 -ส่งเสริม อบรม สัมมนาให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเดียว โดยการควบคุมท่ีมีอยู่ยังไม่ครอบคลุมชัดเจนเท่าท่ีควร 

กับงานบริหารการศึกษา ดังนั้น จึงควรมีการติดตาม ตรวจสอบอย่างต่อเนื่องต่อไป 

(๒) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อีกท้ังควรติดตามผลการส่งข้าราชการครูและผู้ดูแลเด็กท่ี

 -สรรหาบุคลากรเพิ่มเติมหรือแทนตําแหน่งท่ีว่างตาม เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ ว่า สามารถนํา

กรอบอัตรากําลัง ความรู้มาถ่ายทอดและนํามาปฏิบัติได้เป็นรูปธรรมเพิ่มข้ึน

 -จัดการอบรม ประชุม สัมมนาช้ีแจงความเข้าใจแก่ มากน้อยเพียงใด

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติในงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร ผลการประเมิน

ติดตามข้อมูลข่าวสารการศึกษาทางอินเตอร์เน็ต ทําให้ การควบคุมท่ีมีอยู่มีความเหมาะสม และเพียงพอ ดังนี้

สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา - การควบคุมท่ีมีอยู่ของกองการศึกษาฯ ในภาพรวม

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารของกองการศึกษา มี

ความครอบคลุมทุกด้านและมีการติดต่อประสานงานท้ัง

ภายในและภายนอกในระดับดี

๕. การติดตามประเมินผล มีการติดตามและการประเมินผลการตรวจสอบของกอง

ผู้บังคับบัญชา กํากับ ดูแล ควบคุมและตรวจสอบการ การศึกษาฯ มีความเหมาะสม และเพียงพอ

ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

สรุปผลการประเมิน

จากการวิเคราะห์สํารวจพบว่ามีกิจกรรม  ๒ กิจกรรมท่ีต้องการจัดการบริหารความเส่ียงหรือกําหนดแผนการปรับปรุง

ระบบควบคุมภายในคือ 

๑.กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา  เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนบุคลากรกับปริมาณงาน

ยังพบว่า ปริมาณงานมากกว่าปริมาณคน ซ่ึงบางครั้งทําให้งานล่าช้า และขาดความละเอียดรอบคอบ

          ๒.กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม พบว่า บุคลากรบางส่วนยังขาดสถานท่ีและ

เครื่องเล่นสนามกลางแจ้ง และ เครื่องเล่นสนามในร่ม ยังไม่เพียงพอต่อเด็กปฐมวัย และขาดการประชาสัมพันธ์การ

รับสมัครนักเรียน



          ผลการประเมิน   การติดตามประเมินการควบคุม มีการควบคุมไม่เพียงพอตามวัตถุประสงค์  ซ่ึงต้องติดตาม

ประเมินผลต่อไป

ลายมือช่ือ.............นางบุญถม  ยางสา.....................................

                   ( นางบุญถม  ยางสา )

                                                                    ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลไทรทอง

           วันท่ี  ๒๐  เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒


