
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 
   

  
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
อ าเภอคลองหาด  จังหวัดสระแก้ว  

 
 



ค าน า 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมภิบาล 
(Good  Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  หวังเป็นอย่างอยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรม และประการส าคัญคือได้มีบทบาทใน
การผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  Perception Index : CPI)  
ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนต่อไป รวมทั้งเป็นแนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

                   ส านักปลัด 
                                                                                     องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
อ าเภอคลองหาด  จังหวัดสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ล ำดับ    ประเด็นควำมเสี่ยง 
        กำรทุจริต 

             เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
                     กำรทุจริต 

โอกำสเกิด ผลกระทบ/ 
ควำมรุนแรง 

  ระดับควำมเสี่ยง         มำตรกำรในกำรบริหำร 
            จัดกำรควำมเสี่ยง 

 ผู้รับผิดชอบ 

    1 กำรอนุมัติ อนุญำต  
ตำมพรบ.กำรอ ำนวย 
ควำมสะดวกใน 
กำรพิจำรณำอนุญำต 
ของทำงรำชกำร พ.ศ. 
2558 

กำรรับของขวัญหรือผลประโยชน์ หรือกำรรับ
สินบน 
1.ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ช่วยเหลืออ ำนวยควำม 
สะดวกให้บุคคลหรือผู้รับบริกำร 
2.กำรรับสินบนของขวัญหรือก ำนัลที่มี 
ค่ำซึ่งส่งผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

       1         1 ไม่มีความเสี่ยง/ 
ความเสี่ยงต่ า 

1. จัดท ำเอกสำรที่ระบุรำยละเอียด 
ข้อปฏิบัติต่ำง ๆ ในกำรปฏิบัติงำนที่ 
จะเป็นกำรป้องกันกำรไม่เข้ำไปเกี่ยว 
ข้องกับกำรทุจริตในเรื่องต่ำง ๆ 
2. จัดท ำมำตรกำรป้องกันกำรรับ 
สินบนให้ผู้ปฏิบัติงำนในองค์กรทุก 
ระดับถือปฏิบัติ 
3. จัดท ำแนวทำงกำรป้องกันกำรรับ 
สินบนและกำรก ำกับติดตำม 
4. ก ำหนดนโยบำย มำตรกำร หรือ 
แนวทำงกำรปฏิบัติที่ดีเพ่ือเป็นกำร 
ป้องกันกำรทุจริต 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 



ล ำดับ   ประเด็นควำมเสี่ยง 
        กำรทุจริต 

             เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
                     กำรทุจริต 

โอกำสเกิด ผลกระทบ/ 
ควำมรุนแรง 

   ระดับควำมเสี่ยง         มำตรกำรในกำรบริหำร 
           จัดกำรควำมเสี่ยง 

 ผู้รับผิดชอบ 

   2 กำรใช้อ ำนำจตำม 
กฎหมำย/กำรให้ 
บริกำรตำมภำรกิจ 

เจ้ำหน้ำที่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 
เพ่ือช่วยเหลือ อ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ 
ผู้รับบริกำรหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดย 
เรียกรับสินบน 

      1    1     ไม่มีความเสี่ยง/ 
ความเสี่ยงต่ า 

 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑. จัดท ำประกำศ มำตรกำรป้องกัน 
กำรเรียกรับสินบน 
๒. เจ้ำหน้ำที่จัดท ำรำยงำนผลในกำร 
จัดท ำโครงกำร 
๓. ผู้บริหำร ติดตำมผลกำร 
ด ำเนินงำนโครงกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
๔. เผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย 
ในกำรปฏิบัติงำนให้กับบุคลำกรและ 
เจ้ำหน้ำที่ 
๕. หำกมีสถำนกำรณ์กำรให้ของขวัญ 
ควรปฏิเสธกำรรับของขวัญ ของก ำ 
นับ โดยอธิบำยว่ำเป็นกำรขัดต่อ 
กฎหมำย นโยบำยของรัฐ 

 ทุกส่วนงำน 

 
 
 



ล ำดับ    ประเด็นควำมเสี่ยง 
        กำรทุจริต 

             เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
                     กำรทุจริต 

โอกำสเกิด ผลกระทบ/ 
ควำมรุนแรง 

ระดับควำมเสี่ยง         มำตรกำรในกำรบริหำร 
            จัดกำรควำมเสี่ยง 

 ผู้รับผิดชอบ 

   3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ๑. กำรรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดกำร 
ก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะให้กับ 
ผู้ประกอบกำรผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. มีกำรรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ ำใจ/กำรเลี้ยงรับรอง 
ซึ่งน ำไปสู่กำรเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญำ 

      1         1 ไม่มีความเสี่ยง/ 
ความเสี่ยงต่ า 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ผู้บังคับบัญชำมีกำรควบคุม 
และติดตำมกำรท ำงำนอย่ำง 
ใกล้ชิดมีกำรสอบทำนและก ำชับ 
ให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติตำมระเบียบ 
อย่ำงเคร่งครัด 
2. จัดท ำและเผยแพร่แผนปฏิบัติ 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
๓.รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ต่อผู้บริหำร 
๔. มีข้ันตอนเสนอกำรเห็นชอบ 
ผ่ำนสำยงำนตำมล ำดับ และมีกำร 
ก ำหนดอ ำนำจอนุมัติตำมวงเงิน 
ที่เหมำะสม 
๕. โครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ 
แก่คณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ 
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ ประจ ำปี 
 

    กองคลัง 

 
 
 



 
ล ำดับ    ประเด็นควำมเสี่ยง 

        กำรทุจริต 
             เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
                     กำรทุจริต 

โอกำสเกิด ผลกระทบ/ 
ควำมรุนแรง 

   ระดับควำมเสี่ยง         มำตรกำรในกำรบริหำร 
           จัดกำรควำมเสี่ยง 

 ผู้รับผิดชอบ 

   4 กำรบริหำรงำนบุคคล ๑. กำรเรียกรับสินบนจำกผู้สมัครงำน เพ่ือ 
แลกกับกำรได้รับคัดเลือกเข้ำท ำงำน 
2. กำรเรียกรับสินบนในรูปแบบผล 
ประโยชน์ ทั้งท่ีเป็นตัวเงิน และ 
ประโยชน์รูปแบบอ่ืนเพื่อให้ได้มำซึ่งกำร 
เลื่อนต ำแหน่งหรือควำมดีควำมชอบ 
พิเศษ หรือควำมก้ำวหน้ำในกำรปฏิบัติงำน 
3.กระบวนกำรสรรหำพนักงำนจ้ำง อำจ 
มีกำรน ำระบบอุปถัมภ์ หรือกำรรับ 
บุคคลที่เป็นเครือญำติหรือบุคคลที่ตนเอง 
ได้รับผลประโยชน์เข้ำท ำงำนในหน่วยงำน 

      1         1 ไม่มีความเสี่ยง/ 
ความเสี่ยงต่ า 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1. มีกำรตรวจสอบให้มีกำรลง 
ประกำศรับสมัครเข้ำท ำงำน 
โดยเปิดเผยต่อสำธำรณะผ่ำน 
ช่องทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
2. มำตรกำรตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครอย่ำงเข้มงวด โดย 
อำจเปรียบเทียบกับคุณสมบัติ 
ผู้สมัครในต ำแหน่ง คล้ำยกัน และ 
หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงต้องมีเหตุผล 
และเสนออนุมัติตำมระเบียบ 
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
3. ผู้บังคับบัญชำมีกำรควบคุม 
และก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติ 
ตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครัด 
4. ก ำหนดเกณฑ์ในกำรพิจำรณำ 
ให้คะแนนให้มีควำมชัดเจนเพื่อลด 
กำรใช้ดุลพินิจของคณะกรรมกำร 
สรรหำ 

  ทุกส่วนงำน 

 



 

 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ า (ไม่จ าเป็นต้องจัดท ามาตรการฯ) สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง                                                                 สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 


