
 

 

 

แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลไทรทอง 

อ าเภอคลองหาด   จังหวัดสระแกว้ 

 



ค าน า 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  ได้ให้ความส าคัญในการส่งเสริมธรรมาภิบาลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงน าคู่มือ “แนวทางการยกระดับธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น”ของส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาลฉบับนี้มาประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ให้คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล  พนักงานครู และพนักงานในสังกัดทราบ  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการยึดถือปฏิบัติตามหรือศึกษา
เพ่ือเป็นอุทาหรณ์ในการบริหารงานและปฏิบัติหน้าที่ และสามารถน าไปพัฒนาต่อยอดในการปรับระบบการ
บริหารจัดการภายใน การจัดกิจกรรมสาธารณะ และการบริหารสาธารณะให้สามารถยกระดับธรรมาภิบาลได้ดี
ยิ่งขึ้นและยิ่งไปกว่านั้นหากน าข้อแนะน าที่ควรปฏิบัติไปยึดถือปฏิบัติอย่างจริงจังเป็นรูปธรรม ย่อมจะส่งผลต่อ
คะแนนกา รประ เ มิ น คุณธ ร รม และคว าม โป ร่ ง ใ ส ใน กา รด า เ นิ น ง า นข อ งหน่ อ ย ง า นภ า ค รั ฐ 
(Integrity&Transparency Assessment:ITA) ได้ด้วย 

 

 

 

คณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทน า 

1.1 หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  มาตรา 76  วรรคสาม  บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนด  ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 จึงก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และใช้เป็นหลักส าคัญ  ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของรัฐที่จะก าหนด
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท า
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายหลัก
ที่ส าคัญ ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตน  
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพ คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท า ไม่ควรกระท าตลอดจนการด ารงตนในการกระท า
ความดีและละเว้นความชั่ว โดยมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา 5 ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 
 1. ยึดมั่นในสถานบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุข 
 2. ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 
 โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐในการก ากับของฝ่ายบริหาร ได้แก่ ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการการเมือง  ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ข้าราชการพลเรือนในสถานบันอุดมศึกษา  ข้าราชการทหารและข้าราชการพล
เรือน กลาโหม ข้าราชการต ารวจ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานในองค์การมหาชน หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ จึงอาจกล่าวได้ว่าเจ้าหน้าที่  ของ
รัฐทุกประเภทที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2568 มีจ านวน 2,742,158  คน 
และมาตรา 8 ก าหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า ก.ม.จ.และมาตรา 
13 (1) ก าหนดให้ ก.ม.จ. มีหน้าที่และอ านาจในการเสนอแนะ และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม จริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรีรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา 258 ข.ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (4) บัญญัติให้มีการ
ปรับปรุงและพัฒนา การบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงาน 
แต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหาร
ราชการแผ่นดินเป้ฯไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อ านาจ



โดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา ประมวลจริยธรรม เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐจัดท าขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  ประกอบกับระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรมและ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน  และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่น จึงจัดท า
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  จึง
จัดท าประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน  และรักษาคุณ
งานความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้มีผลใช้บังคับ  ดังนี้ 
 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยถือประโยชน์ของประเทศชาติเป้ฯส าคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านอง
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 
 3. กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชองธรรม 
 4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิต
สาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการ อันมีลักษณะเป็นขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 
 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและ
สถานการณ์ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการท างานที่ดีพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่น ในระบบการท างานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความเต็มใจและเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
 6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื่อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจ  สังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง  โดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะเป็น
การให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 
 7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้
อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนาปรับใช้และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
 การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทองนี้ ยัง
เป็นไปตามแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อน งานด้านการส่งเสริมจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่สามารถด าเนินการได้ทันที  และสร้างผลกระทบสูง( Quick Win)  เป็นการสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  ภายในหน่วยงานของรัฐ โดยที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการจัดท าคู่มือ Dos & Don’ts เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางง่าย ๆ ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 
 
 



 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และเน้นการสร้างการรับรู้และเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม
ประมวลจริยธรรม  แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
 2. เพื่อใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ส าคัญในการตัดสินใจและพฤติปฏิบัติตน แทนการใช้ดุลยพินิจใน
กรณทีี่ไม่มีกฎข้อบังคับอ่ืนใดส าหรับประกอบการพิจารณา เพื่อลดพฤติกรรมสีเทาที่เกิดขึ้น 
 3.เพ่ือเสริมสร้างให้มาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม  เป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหาและ
ข้อขัดแย้งที่เกิดจากการให้คุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน เพื่อให้ “ไม่มีข้อกังขา” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ของบุคลากรในสังกัด  

องค์การบริหารส่วนต าบลบริหารไทรทอง 
ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อควรท าและไม่ควรท า Dos & Don’ts 
ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง   เป็นส่วนราชการส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน มี
ฐานะเป็นนิติบุคคลและราชการส่วนท้องถิ่น  จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 ซึ่งมีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน  รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & 
Don’ts)  ซึ่งมีค าอธิบายที่ชัดเจน  เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่  อ านวยให้บุคลากร
ในสังกัดสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและ
ความเชื่อม่ันของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงามสรุปได้ ดังนี้ 

ข้อควรท า  (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทยรักษาผลประโยชน์ของชาติ  และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของ
ชาติ 
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
3. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4.ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบ
ทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
6. สนับสนุน และมีส่วนร่วมกับ กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุน การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
10.มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า
บริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่งไปในทางดูแคลน 
หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2.ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
3. ไม่แสดงกิริยาวาจา หรืออาการในเชิงลบหลู่ ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนา และการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยา อาการ หรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรม ซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
7. ไม่กระท าการอันใด ส่อไปในทางที่อาจตีความได้
ว่า เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ
ปฏิบัติหน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบ หรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น เมื่อเกิดความบกพร่อง
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

 



ข้อควรท า  (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
13. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
14. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้าน หรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่
ถูกต้อง  หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ
กระท าผิด หรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลัก
วิชาการและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
17. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น หรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด หรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
19.ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
20. มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การ
งาน 
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมาย 
24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 
25. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ 

10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือต่อการ
กระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
12. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่ หรืออิทธิพล
ใด ๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน หรือเพียง
เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน 
15. ไม่บิดบังหรือปฏิเสธ ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
16. ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 
17. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์ 
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง 
18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่ง
ตน 
19. ไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็น
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 
20. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

 



 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
เรื่อง   ข้อก าหนดตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
************************* 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ในฐานะเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด
และมีภารกิจหลักในการเป็นหน่วยงานซึ่งท าหน้าที่แทนรัฐในการจัดบริการสาธารณะ การบริหารจัดการภารกิจ
ต่างๆในพ้ืนที่รับผิดชอบแก่ประชาชน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนเป็นการส าคัญ ฉะนั้น เพ่ือเป็นการ
สร้างจิตส านึกของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  ให้เป็น เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีมี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม  มีเกียรติและศักดิ์ศรี ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลก่อเกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติ 
 

  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม  
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ า กว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม  ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการ
จัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 5 และมาตรา 6 วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562  องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  จึงออกข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลไทรทอง  ไว้เป็นกรอบมาตรฐานเพ่ิมเติมนอกจากประมวลจริยธรรมที่คณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด  เพ่ือก ากับการประพฤติตนของข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  ดังนี้ 
  ข้อ 1 ยึดม่ันในสถาบันของประเทศ  อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุข 
  ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทองพึง
ส่งเสริม  สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประทศ  อันได้แก่การรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของ
ประเทศชาติ การปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งไม่ต่อต้านการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ดังนี้ 
  1.1 เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มีความสามัคคีปรองดอง  ภูมิใจ เชิดชูความเป็นไทย 
  1.2 ศรัทธา ยึดมั่น ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
  1.3 ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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  ข้อ 2 มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่
  ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  พึง
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้องตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม มีจิตส านึกที่ถูกต้อง
ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีความสุจริตเป็นที่ตั้งและมีความพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  2.1 ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม และปฏิบัติตามระเบียบหรือข้อบังคับของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 
  2.2 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่น ทั้งกาย วาจาใจ 
  2.3 การให้บริการประชาชนตามภารกิจของส่วนราชการ เพ่ือบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข ลดความ
เหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการของรัฐ 
  ข้อ 3 กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชองธรรม 
  3.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นหลักคุณธรรม จริยธรรม  และศีลธรรม 
  3.2 ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงานให้ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใสและเที่ยงธรรม เพ่ือ
ประโยชน์ของส่วนรวม 
  3.3 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเที่ยงตรง ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ 
โดยปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน และกล้าคัดค้านค าสั่งที่ไม่ถูกต้องชองธรรม 
  ข้อ 4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  พึง
ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมอันได้แก่ประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง มีความ
เสียสละและมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ืออ านวยประโยชน์สุขแก่ประชาชน รวมทั้งไม่กระท าการอันมี
ลักษณะเป็นการแสวงหาประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
  4.1 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบจากการปฏิบัติหนาที่ หรือให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่
ของตนเพ่ือหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อ่ืน ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
  4.2 ไม่รับหรือให้ทรัพย์สินประโยชน์ใดที่อาจสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจที่ไม่เที่ยงธรรม 
  4.3 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า 
  4.4 มีจิตอาสา จิตมุ่งบริการ จิตใจที่ดีงาม ร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์  และค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
  ข้อ 5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  พึง
ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงเป้าหมาย ประโยชน์ และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานด้วยการมุ่งถึง
ความเป็นเลิศของงาน ดังนี้ 
  5.1 อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ 
  5.2 ใช้ทักษะและสมรรถนะทั้งทางกายและสติปัญญาอย่างเต็มความสามารถในงานที่
รับผิดชอบอย่างมืออาชีพ เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
  5.3 ยอมรับและเคารพกฎกติกา รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง และแก้ไขข้อขัดแย้งร่วมกัน 
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  5.4 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม เน้นการท างานเป็นทีมด้วยความสามัคคี มีไมตรี
ต่อกันร่วมสร้างประโยชน์ต่อส่วนรวม และร่วมกันขจัดปัญหาอุปสรรค เพ่ือให้งานส าเร็จบรรลุตามเป้าหมาย 
  5.5 มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามแผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยวิธีการและ
กระบวนการที่ถูกต้อง 
  5.6 การศึกษาหาความรู้ทันต่อเหตุการณ์ กระตือรือร้น และปรับตัวให้ทันกับความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ 
  5.7 มุ่งม่ันพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ก้าวทันสถานการณ์สู่ความเป็นเลิศ
ในการพัฒนาสังคม 
  ข้อ 6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
  ข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในองค์บริหารส่วนต าบลไทรทอง  พึง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม  ปราศจาดอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม  ดังนี้ 
  6.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการโดย
ปราศจากอคติ ไม่น าความรู้สึกส่วนตัว ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาใช้ ในการตัดสินใจ
ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องต่างๆ 
  6.2 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเที่ยงธรรม   โดยปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ข้อ 7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง พึง
วางตัวเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่  ในการด ารงตนและการด าเนินชีวิตด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์  
ของความเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ดังนี้ 
  7.1 ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดยน้อมน าพระบรมราโชวาท หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าที่ 
  7.2 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย ด้วยการเคารพต่อกฎ ระเบียบ ของ
ทางราชการ และรักษาวินัยในการปฏิบัติราชการ 
  7.3 ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการด้วยความเป็นธรรม เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  7.4 ปฏิบัติหน้าที่แบบมืออาชีพตามหลักวิชาการและจรรยาวิชาชีพ 
  7.5 ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียมาสู่ทางราชการ 
  ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลไทรทอง  และประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  รวมทั้งส่งเสริม  สนับสนุน
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานราชการตามหลักธรรมมาภิบาลเป็นที่
ประจักษ์  ตลอดจนมีหน้าที่ควบคุม  ติดตาม  สอดส่องให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  ฉบับนี้อย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอ 
 

  ทั้งนี้ การไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรมนี้ อันไม่ใช่ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชา
ตักเตือนน าข้อมูลไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน หรือเข้ารับการพัฒนาตามความ 
เหมาะสมต่อไป 

 
/ประกาศ... 



-4- 
 

ประกาศ  ณ วันที่  ๖  เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 
 
 
 

(นายศักดิ์ชัย  แย้มโกสุม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
ที่  541   /2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 

ประจ าปีงบประมาณงบประมาณ พ.ศ.2569 
**************************** 

 

  ตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561 - 2580) ได้ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้ก าหนดให้
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ 85 คะแนนขึ้นไป 
นั้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  จึงเห็นความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี  เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด า เนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและจังหวัด จึงแต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลไทรทอง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีองค์ประกอบคณะท างาน และอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
  1. นายศักดิ์ชัย  แย้มโกสุม   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง   ประธานคณะท างาน 
  2. นายอนุวัฒน์ พันธุเวช    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  รองประธานคณะท างาน 
  3. นางสาวพัชรดา  ลุนละวงค์   หัวหน้าส านักปลัด                   คณะท างานและเลขานุการ 
  4. นางสาวศุภานันท์  ผลศิริ      นักพัฒนาชุมชนช านาญการ               ผู้ช่วยเลขานุการ 
  5. นางสาวขนิษฐา  คงเสือ        ครู คศ.2                                     ผู้ช่วยเลขานุการ 
  5. นางสาวสิริมา  ภูตน            นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ            ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
  อ านาจและหน้าที่ 
   1)วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา  เพ่ือพิจารณาหา
จุดบกพร่องและแนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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   2) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
ปฏิทินการประเมิน ITA เพ่ือน ามาก าหนดนโยบาย/มาตรการ  รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   3) ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามมาตรการ/แผนงานการ
ยกระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
   3.1) ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
   3.2) ระหว่างการประเมิน เพ่ือติตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 
   3.3) หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
   3.4) ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพ่ือวิเคราะห์
ข้อบกพร่องและก าหนดแนวทาง/แผนงานเพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ
ต่อไป 
   4) มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรด าเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  ตามกรอบเวลาปฏิทินที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
   5) เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างาน ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลไทรทอง 
   ๖) ด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะท างานมอบหมายโดยให้คณะท างานมีวาระตั้งแต่
วันที่ค าสั่งแต่งตั้งเป็นต้นไป 
 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ  วันที่  25   เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

(นายศักดิ์ชัย  แย้มโกสุม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 


