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องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
อ าเภอคลองหาด  จังหวัดสระแก้ว 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
อ าเภอคลองหาด  จังหวัดสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

   ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพรบ.การอ านวย 
ความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

การรับของขวัญหรือผลประโยชน์  
หรือการรับสินบน 
1.ใช้ต าแหน่งหน้าที่ช่วยเหลือ 
อ านวยความสะดวกให ้
บุคคลหรือผู้รับบริการ 
2.การรับสินบนของขวัญ 
หรือก านัลที่ม ี
ค่าซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่มีความเสี่ยง/ 
ความเสี่ยงต่ า 

1. จัดท าเอกสารที่ระบุรายละเอียด 
ข้อปฏิบัติต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานที่ 
จะเป็นการป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยว 
ข้องกับการทุจริตในเรื่องต่าง ๆ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการรับ 
สินบนให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทุก 
ระดับถือปฏิบัติ 
3. จัดท าแนวทางการป้องกันการรับ 
สินบนและการก ากับติดตาม 
4. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือ 
แนวทางการปฏิบัติที่ดีเพ่ือเป็นการ 
ป้องกันการทุจริต 

- จัดท าประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) แสดงถึง
การประกาศตนไม่รับของขวัญ ของก านัล สินน  าใจทุกชนิด
ไม่ว่าก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าที่ ณ จุดที่
ให้บริการ และประชาสัมพันธ์สื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ ที่
เหมาะสมพร้อมทั งแจ้งบุคลากรทุกคนถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 
-จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม อะไรท าได้ 
อะไรท าไม่ได้  Dos & Don’ts เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
-ในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น การตรวจสถานที่เพ่ือพิจารณา
อนุมัติ/อนุญาตต่างๆห้ามเจ้าหน้าที่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด ให้ปฏิเสธการรับทุกกรณี 
-ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพ่ือให้ประชาชน 
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 



-๒- 

 

 

 

 

   ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณ์ความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การใช้อ านาจตาม 
กฎหมาย/การให้ 
บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
เพ่ือช่วยเหลือ อ านวยความสะดวกให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดย 
เรียกรับสินบน 

ไม่มีความเสี่ยง/ 
ความเสี่ยงต่ า 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑. จัดท าประกาศ มาตรการป้องกัน 
การเรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลในการ 
จัดท าโครงการ 
๓. ผู้บริหาร ติดตามผลการ 
ด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
๔. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ 
เจ้าหน้าที ่
๕. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ 
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของก า 
นับ โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ 

กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

-จัดท าประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (No Gift Policy)แสดงถึงการประกาศตนไม่รับ
ของขวัญ ของก านัลสินน  าใจทุกชนิดไม่ว่าก่อน 
ขณะหลังการปฏิบัติหน้าที่ ณ จุดที่ให้บริการ และ
ประชาสัมพันธ์สื่อสารผ่านช่องทางต่างๆที่
เหมาะสม พร้อมทั งแจ้งบุคลากรทุกคนถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 
-ในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น การตรวจสถานที่เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ/อนุญาตต่างๆห้ามเจ้าหน้าที่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดให้ปฏิเสธการรับทุก
กรณี 
-องค์กรให้ประชาชนทราบ เพ่ือสร้างความเกรง
กลัวต่อการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
-กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและ 
ลงโทษขั นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 



-๓- 

ประเดน็ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

             เหตุการณ์ความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การจัดซื อจัดจ้าง ๑. การรับผลประโยชน์เพื่อเอื อ 
ให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ให้กับผู้ประกอบการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน  าใจ/การเลี ยง 
รับรอง 
ซึ่งน าไปสู่การเอื อประโยชน์ให้ 
กับคู่สัญญา 

ไม่มีความเสี่ยง/ 
ความเสี่ยงต่ า 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการท างานอย่าง 
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับ 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติ 
การจัดซื อจัดจ้าง 
๓.รายงานผลการจัดซื อจัดจ้าง 
ต่อผู้บริหาร 
๔. มีขั นตอนเสนอการเห็นชอบ 
ผ่านสายงานตามล าดับ และมีการ 
ก าหนดอ านาจอนุมัติตามวงเงิน 
ที่เหมาะสม 
๕. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ 
แก่คณะกรรมการจัดซื อจัดจ้างและ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจ าปี 

 

- จัดท าประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) แสดงถึง
การประกาศตนไม่รับของขวัญ ของก านัล สินน  าใจทุกชนิด
ไม่ว่าก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าที่ ณ จุดที่
ให้บริการ และประชาสัมพันธ์สื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ ที่
เหมาะสมพร้อมทั งแจ้งบุคลากรทุกคนถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 
-จัดท าประกาศในการจัดซื อจัดจ้าง/สัญญาจ้าง ก าหนดเป็น
ลายลักษณ์อักษรเป็นเงื่อนไขว่า หากพบว่าผู้เสนอราคา/
คู่สัญญา/คนกลาง/มีการฝ่าฝืนในการกระท าการทุจริตใน
การจ่ายสินบนถือว่าเป็นความผิดอาญาทั งผู้ให้และผู้รับ 
-ด าเนินการจัดซื อจัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิด
ความโปร่งใสในทุกขั นตอนและเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคมและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการ
ด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
-ให้หัวหน้าหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของ 
เจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการ 
จัดซื อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อย 
ปะละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 



  

   ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณ์ความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การบริหารงานบุคคล ๑. การเรียกรับสินบนจากผู้สมัครงาน  
เพ่ือแลกกับการได้รับคัดเลือกเข้าท างาน 
2. การเรียกรับสินบนในรูปแบบผล 
ประโยชน์ ทั งท่ีเป็นตัวเงิน และ 
ประโยชน์รูปแบบอ่ืนเพื่อให้ได้มาซึ่งการ 
เลื่อนต าแหน่งหรือความดีความชอบ 
พิเศษ หรือความก้าวหน้าในการ 
ปฏิบัติงาน 
3.กระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง อาจ 
มีการน าระบบอุปถัมภ์ หรือการรับ 
บุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเอง 
ได้รับผลประโยชน์เข้าท างานในหน่วยงาน 

ไม่มีความเสี่ยง/ 
ความเสี่ยงต่ า 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1. มีการตรวจสอบให้มีการลง 
ประกาศรับสมัครเข้าท างาน 
โดยเปิดเผยต่อสาธารณะผ่าน 
ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มาตรการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครอย่างเข้มงวด โดย 
อาจเปรียบเทียบกับคุณสมบัติ 
ผู้สมัครในต าแหน่ง คล้ายกัน และ 
หากมีการเปลี่ยนแปลงต้องมีเหตุผล 
และเสนออนุมัติตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ 
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
4. ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา 
ให้คะแนนให้มีความชัดเจนเพื่อลด 
การใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการ 
สรรหา 

-  จัดท าประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) แสดงถึงการประกาศตนไม่รับของขวัญ 
ของก านัล สินน  าใจทุกชนิดไม่ว่าก่อน ขณะ หรือ
หลังการปฏิบัติหน้าที่ ณ จุดที่ให้บริการ และ
ประชาสัมพันธ์สื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ ที่
เหมาะสมพร้อมทั งแจ้งบุคลากรทุกคนถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 
-มีการประกาศรับสมัครและสอบคัดเลือก โดย
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆรวมทั งแต่งตั ง
คณะกรรมการเพ่ือด าเนินการสอบคัดเลือกโดย
เปิดเผยทุกขั นตอน 
-จัดอบรม/กิจกรรม/ประชุมเพ่ือปลูกฝังค่านิยม
และทัศนคติให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความ
เข้าใจยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิต บทลงโทษที่จะได้รับหากมีการ
กระท าความผิดเกี่ยวกับการทุจริต ตลอดจน
ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 



 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ า (ไม่จ าเป็นต้องจัดท ามาตรการฯ) สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง                                                                 สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


