
 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง   อ าเภอคลองหาด  จังหวัดสระแก้ว 

 
 

 



 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง   อ าเภอคลองหาด  จังหวัดสระแก้ว 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง  

อยู่ในระดับผ่านดี  โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 92.17 คะแนน แยกผลการประเมินตามรายเครื่องมือ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนรวม 93.33 คะแนน 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ส่วนที่ 1 มีคะแนนรวม    100    คะแนน 

ส่วนที่ 2 มีคะแนนรวม    97.78  คะแนน 

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนรวม 86.25  คะแนน 

 

  



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด ดงันี ้

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ าโดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

100 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด:  
- 
สาเหตุเกิดจาก: 
 - 
 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรมต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการมากน้อยเพียงใด 

100 

i3เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

 



 

 

  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ าโดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i4 หน ่วยงานของท ่าน ใช ้จ ่ายงบประมาณเป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

100 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด:  
- 
สาเหตุเกิดจาก:  
- 
 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

100 

i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

 



 

  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ าโดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

i7 ท่านเคยผู้บังคับบัญชา ของท่านสั่งให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้องบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด:  
- 
สาเหตุเกิดจาก:  
- 
 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับ
สินบน เพื ่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั ้ง โยกย้าย หรือเลื ่อน
ตำแหน่งหรือไม่ 

100 

 



 

  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ าโดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i10 เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้องตามขั ้นตอนหรือแนว
ปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

100 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด:  
- 
สาเหตุเกิดจาก:  
- 
 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

i11 เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน
สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

100 

 



 

  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ าโดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

100 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด:  
- 
สาเหตุเกิดจาก:  
- 
 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

i14 ท่านคิดว ่าการดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจร ิตของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้มากน้อยเพียงใด 

100 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 

 



  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ าโดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e1 เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

97 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด:  
e2  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 
สาเหตุเกิดจาก:  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไป 
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่ 
มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ 
นั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุข้ันตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ 
ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู่มือการขอรับบริการ  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำ 
เป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่าง
เท่าเทียมกัน 

96 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100 

 



  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ าโดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

99 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด:  
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน 
สาเหตุเกิดจาก: ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ 
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

98 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

99 

 



 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ าโดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

98 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด:  
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
สาเหตุเกิดจาก: มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ    
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ        
มากพอ 
 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

98 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์
ให้สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

95 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ าโดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที ่ 100 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด:  

- 
สาเหตุเกิดจาก:  
- 
 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 
ส่วนของเลขที่โครงการควรเพิ่มเติมว่าเป็นการดำเนินการตามหนังสือเวียนฉบับใดของ 
กรมบัญชีกลาง –ควรจัดเรียงข้อมูลให้เป็นระเบียบโดยแสดงหมวดงบลงทุนเป็นลำดับแรก 
และตามด้วยหมวดงบประมาณอ่ืนๆเรียงจากมากที่สุดไปน้อยที่สุด 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 

o3 ข้อมูลการติดต่อ 100 

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 

o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเน ินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 

50 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปีพ.ศ. 2567 50 

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ 

100 



 

o10 E–Service 100 

o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 

o12 รายการการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือการจัดหาพัสด ุ และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี 
พ.ศ. 2568 

100 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
พ.ศ. 2567 

100 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

o15 รายงานผลการบร ิหารและพัฒนาทรัพยากรบ ุคคล
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100 

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

o17 แนวปฏิบัต ิการจัดการเร ื ่องร ้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ าโดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด:  
O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สาเหตุเกิดจาก:  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การ 
ประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT 
 เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี 
 URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและ 
ชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 
 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา  
เพ่ือจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการ
การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร 
 มีการกำกับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 
นอกจากนี้ 
 
 

o22 รายงานการร ับทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน ์อ ื ่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

100 

o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจาก
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปีพ.ศ. 2568 

100 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปีพ.ศ. 2567 

100 

o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  100 

o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 
2567 

100 

o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

0 

o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

100 

 



การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการ

เพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง ให้ดีขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เพื่อให้
บุคคลภายนอกได้แจ้งเบาะแส
และร้องเรียนการทุจริตที่เกิดขึ้น
จากภารกิจให้บริการของ
หน่วยงาน 

ค่าครองชีพที่สูงขึ้นสวนทางกับ
เงินเดือนหรือค่าตอบแทนที่ไม่
เพียงพอต่อการดำรงชีพของ
เจ้าหน้าที่บางระดับ อาจเป็น
แรงจูงใจให้เกิดการทุจริต 

 จัดประชุมชี้แจงมาตรการ และบทลงโทษ กรณีมีการ
เรียกรับสินบน 
 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

สนักปลัด 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่  2 การใช้งบประมาณ 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

การประมาณการค่าใช้จ่ายบางรายการ
ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์จริง และ
ในทางปฏิบัติมีข้อจำกัดด้านระเบียบ 
กฎหมาย หรือแนวทางปฏิบัติที่ไม่
สามารถดำเนินการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

 1.วิเคราะห์ภารกิจและความจำเป็นในการจัดทำ
งบประมาณ 
2.จัดทำคำของบประมาณและแผนการใช้งบประมาณ 
3.ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติ 
4. เบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบและหลักเณฑ์ท่ี
กำหนด 
5.ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
6.สรุปและประเมินผลการดำเนินงานพร้อมรายงานผล
ต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

ทุกหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

ในส่วนของการที่ผู้บังคับบัญชา สั่งให้ทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา ทางเจ้าหน้าที่ไม่
สามารถปฏิเสธได้โดยตรง 

 1.จัดทำระเบียบและคู่มือการปฏิบัติงาน 
2.ประชุมหลักการทำงานทั้งระดับผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที่ทุกท่าน เกี่ยวกับการประพฤติมิชอบ ให้เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด และเพ่ือเป็นการ
ป้องกันไม่ให้เกิดข้อร้องเรียนการประพฤติมิชอบ 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

ทุกหน่วยงาน 

 

ตัวช้ีวัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการยืม 
ขอใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

เจ้าหน้าที่บางรายยังขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับขั้นตอนหรือระเบียบการยืมทรัพย์สิน
ทางราชการ และบางกรณียังมีการขอใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างเร่งด่วน จึงไม่ได้
ดำเนินการตามขั้นตอนอย่างครบถ้วน 

1.จัดทำคู่มือหรือสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการยืมและ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายที่กำหนด 
2.สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทลงโทษ เพื่อให้การ
บริหารจัดการทรัพย์สินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้มากยิ่งข้ึน 
 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

ทุกหน่วยงาน 

 

 



 

ตัวช้ีวัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการการมีส่วน
ร่วมกับองค์กร
ภายนอก ที่จัดอบรม
ทางด้านการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ 

ปัจจุบันการทุจริตมีรูปแบบที่แนบเนียนและ
ซับซ้อนขึ้นมาก (เช่นการทุจริตเชิงนโยบาย, 
การเอ้ือประโยชน์ผ่านช่องว่างทางกฎหมาย)
ทำให้ผู้บริหารที่ขาดความเข้าใจเชิงลึกมองไม่
เห็นปัญหา หรือรู้สึกว่ายากเกินกว่าจะจัดการ
ได้อย่างเด็ดขาด 

1.จัดให้ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมทางด้าน
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
2.ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตที่
เกิดข้ึนในปัจจุบัน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
3.ให้ทราบถึงบทลงโทษ ในกรณีปล่อยให้มีการทุจริต 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 

 

ตัวช้ีวัดที ่6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมทบทวนและ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อาจเกิดความ
ล่าช้าในบางช่วงเวลาที่มีผู้มาใช้บริการในเรื่อง
เดียวกันเป็นจำนวนมากหรือบุคลากรที่ปฏิบัติ
หน้าที่จำเป็นต้องปฏิบัติตามหลักกฎหมายใน
เรื่องท่ีมาติดต่อ จึงเกิดความล่าช้าไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนที่กำหนด 

1.จัดประชุมพนักงานและเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับขั้นตอนใน
การปฏิบัติงาน 
2. หาแนวทางในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานท่ีเกิดขึ้น 
ไม่ว่าจะเป็นขั้นตอนตอนการทำงานหรือระยะเวลาการ
ทำงาน 
3.ศึกษาข้อควรปฏิบัติ ของหลักการทำงานให้ชัดเจน 
4.รายงานปัญหาหรือขั้นตอนการทำงานให้ผู้บริหาร
ได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 



 

ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมเพ่ิมช่อง
ทางการสื่อสารผ่าน
เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เพื่อให้
บุคคลภายนอกได้
เข้าถึงข้อมูล ของ
หน่วยงานได้ง่ายขึ้น 

ประชาชนบางกลุ่มยังมีข้อจำกัดในการเข้าถึง
สื่อออนไลน์ ทำให้ไม่สามารถเข้าถึงช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ได้ และไม่ได้รับข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึง
ได้ง่าย มีขั้นตอนที่ไม่ยุงยาก โดยการพัฒนาช่องทางการ
สื่อสารให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ปรับปรุงรูปแบบการ
นำเสนอข้อมูลให้ง่ายต่อการเข้าใจ และให้เป็นข้อมูล
ปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 

 

ตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในโครงการ/
กิจกรรมต่างๆของ
หน่วยงาน 

ผู้รับบริการหรือมาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้บุคลภายนอกเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดี
ขึ้นเท่าท่ีควร 

1.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ 
2.เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 



ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมเพ่ิมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
รายละเอียดตัวชี้วัด 
OIT 

1.เจ้าหน้าที่ปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ลงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน  
2.เจ้าหน้าที่ ใส่ข้อมูลไม่ครบถ้วน  

ศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่
ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจ
ประเมินแบบวัด OIT ให้ละเอียดรอบคอบ 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 

 

ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
จัดทำข้อมูล 

1.เจ้าหน้าที่ปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ลงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน  
2.เจ้าหน้าที่ ตรวจข้อผิดพลาด  

1.ศึกษารายละเอียดตัวชี้วัดและองค์ประกอบด้านข้อมูล
ให้ละเอียด 
2.จัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ตัวชี้วัด 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

  



  



 


