
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

…………………… 
                     ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  อ าเภอคลองหาด   จังหวัดสระแก้ว  มีความประสงค์
จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ไทรทอง  จ านวน  1 ต าแหน่ง  1 อัตรา   

 

  ดังนั้น  จึงอาศัยอ านาจตามความใน มาตรา 22 และ 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว  
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2547 หมวด 4  จึงประกาศรับสมัครบุคคล
ทั่วไปเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  ดังต่อไปนี้   
 1.  ประเภท/ต าแหน่งที่รับสมัครสอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และอัตราค่าจ้างที่จะได้รับ           
เมื่อท าสัญญาจ้าง 
                 1.1 ประเภทและต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครสอบ (พนักงานจ้างทั่วไป)   
       1.1.1 ต าแหน่ง คนงาน  (ส านักปลัด)                          จ านวน  1  อัตรา 

 2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
             2.1  ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามประกาศ ก.อบต. จ.สระแก้ว  เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2547 ข้อ 4 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2552 ดังนี้  

 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือมีโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 
พรรคการเมือง 

 (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 (7) ไม่เคยเป็นผู้ต้องรับโทษจ าคุกพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 

ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ          
          2.2  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดตาม
ผนวก 1 ท้ายประกาศ ฯ นี้  
 

/2.3  ส าหรับ... 
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  2.3  ส าหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือก 
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความนัยข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521  

  2.4  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด ในกรณีที่มี
การผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถูก
ตัดสิทธิในการเป็นผู้สอบแข่งขันได้ และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบ จะถูกด าเนินคดีตาม
กฎหมาย 

  2.5  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตาม ที่ระบุไว้ในประกาศ จะไม่
มีสิทธิได้รับการจ้าง 

             ๒.6 หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่
ปฏิบัติแนบท้ายประกาศฯ นี้ (รายละเอียดตาม ผนวก ก) 
       3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 

 ให้ผู้สนใจติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครสอบพร้อมช าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร  
100 บาท ได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ตั้งแต่ วันที่  20 
พฤศจิกายน – 28 พฤศจิกายน  2566  ในวันและเวลาราชการ 
                4. เอกสารที่ต้องน ามายื่นในวันรับสมัครสอบ 
       ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  
โดยเลือกสมัครได้เพียงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง  และกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อม
แนบส าเนาและรับรองความถูกต้อง  อย่างละ 1 ชุด  มายื่นในวันรับสมัครดังต่อไปนี้ 
           4.1 รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน  3  เดือนและให้ผู้สมัครสอบลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย  จ านวน  3  ใบ 
           4.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน 
           4.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
           4.4 ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบลก าหนดซึ่งไม่เกิน  1  เดือน  นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย  
 4.5  เอกสารอื่นๆ  เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ  นามสกุล ใบส าคัญแสดงการผ่านการ
เกณฑ์ทหาร   ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง  ฯลฯ 
 5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานที่สอบ  ดังนี้ 
       5.1 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก จะประกาศให้ทราบ ณ ที่ท าการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  ในวันที่  29  พฤศจิกายน 2566    

  5.2 ก าหนดการสอบคัดเลือก  
           ตารางการสอบพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 

วันสอบ เวลาสอบ รายละเอียดการสอบ สถานที่สอบ หมายเหตุ 
1 ธันวาคม 2566 10.00 – 12.00 น. - ภาคความเหมาะสมกับ

ต าแหน่ง (ภาค ค)  
(โดยวิธีสอบสัมภาษณ์) 

ห้องประชุม 
อบต.ไทรทอง 

 

 
 

/6.  หลักเกณฑ.์.. 
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     6.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 

   - คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง จะท าการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างดังกล่าว โดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงาน รายละเอียดตามบัญชี
แนบท้าย ประกาศฯ นี้ (รายละเอียดตาม ผนวก ข) 
      7. เกณฑ์การตัดสิน 

      ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องได้คะแนนในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐  
       8. ประกาศผลสอบ 
      จะประกาศผลสอบในวันที่  4 ธันวาคม 256๖ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
       9. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือก 
           9.1  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  จะเรียงจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดตามล าดับใน
กรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ผู้สอบได้คะแนนสอบสัมภาษณ์  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า  ถ้าได้
คะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
           9.2  บัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  จะใช้เพ่ือการจ้างเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามี
การสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
           9.3  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็น 
อันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  คือ 
      (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
      (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพ่ือรับการจ้างภายในเวลาที่ องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง
ก าหนด  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า  10  วัน  นับตั้งแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
      (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดเวลาที่จะท าการจ้างในต าแหน่ง 
ที่สอบได ้
        10.  การท าสัญญาจ้าง  ระยะเวลาการจ้าง  อัตราจ้าง 
   10.1 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  จะได้รับการว่าจ้างตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  
ตามจ านวนอัตราที่เปิดสอบ  โดยเริ่มตั้งแต่ล าดับที่  1  เป็นต้นไป   

10.2  ระยะเวลาการจ้างและอัตราค่าจ้าง  ตามที่ระบุไว้ในภาคผนวก ก ท้ายประกาศฯ นี้       

         ประกาศ   ณ   วันที่  13  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

(นายศักดิ์ชัย  แย้มโกสุม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 

 

 



 

ผนวก  ก   

แนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน  2566 

**************************************** 
 

1. พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง   คนงาน  
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ช่วยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ด้านงานเอกสาร 

งานบรรเทาสาธารณภัย และปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายในกรณีที่จ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลอาจมีค าสั่งมอบหมายงานให้พนักงานจ้างปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจาก
ขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบที่ก าหนดไว้ให้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา และพนักงานจ้างยินยอมปฏิบัติตามค าสั่งของ
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยถือเป็นการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติตามสัญญา 
 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
 2. มีความรู้ ความช านาญ ในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Word   

Microsoft Office  
 3. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหน้าที่ในต าแหน่งคนงาน และมีร่างกาย 

แข็งแรง  สามารถให้บริการประชาชนได้เป็นอย่างด ี
 

2. อัตราค่าตอบแทนและค่าครองชีพช่ัวคราวรายเดือน 
3.1 ได้รับอัตราค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ   9,000.- บาท  
3.2 ค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน เดือนละ     1,000.- บาท   
3.3 รวมรายได้ ต่อเดือนทั้งสิ้น             10,000.- บาท 

ระยะเวลาจ้าง  
ระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป คราวละไม่เกิน  1  ปี  นับตั้งแต่วันที่ องค์การ

บริหารส่วนต าบลไทรทอง  มีค าสั่งจ้าง   
 
 

************************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

(ภาคผนวก ข) 
แนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน  2566 
 

************** 
1) คนงาน 
 - สังกัดส านักปลัด 
  วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

1. ภาคความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ (ภาค ค.) 100 คะแนน 
แยกตามหัวข้อการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
1) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน จ านวน 40 คะแนน 
 - ความรู้ความเข้าใจต่อการปฏิบัติงาน 

- ประวัติการศึกษา 
      - ประวัติส่วนตัว 
 - ภูมิล าเนา 
2) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน จ านวน 30 คะแนน 
 - ทัศนคติต่องาน 
 - ท่วงทีวาจา 
 - บุคลิกภาพ 
3) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็น และเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน จ านวน 30 คะแนน 
 - ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 
 - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปฏิภาณไหวพริบ 
 - ความสามารถพิเศษ 

 
 
 
 

 


