
แบบ ปค.4

องค์การบริหารส่วนตําบลไทรทอง
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สํานักงานปลัด

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม

1) งานธุรการ สารบรรณ

เอกสารมีจํานวนมาก ยากต่อการค้นหาการจัดเก็บเอกสารไม่เป็น

ระบบข้ันตอนการเสนอหนังสือล่าช้า ทําให้การปฏิบัติงานล่าช้า

๒) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

บุคลากรขาดความรู้ ความสามารถในการให้ความช่วยเหลือเมื่อ

เกิดภัยอย่างทันท่วงทีวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการให้ความช่วยเหลือ

มีไม่เพียงพอ

๓) งานจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ประชาชนส่วนใหญ่ไม่เข้าร่วมประชุมเนื่องจากไม่มีเวลาและ

ยังไม่เห็นความสําคัญของการเข้ามามีส่วนร่วมและขาดความเข้า

ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน

4) งานจัดทําข้อบัญญัติรายจ่ายประจําปี 

การจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี เป็นไปอย่าง

เรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบและครอบคลุมแผนพัฒนา อบต. 

และแผนพัฒนาตําบลประจําปี

๕) งานบริหารงานบุคคล 

ความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในคือระเบียบกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลเปล่ียนแปลงอยู่เสมออาจทํา

ให้ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติ

หน้าท่ีและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

๖) งานสวัสดิการและงานพัฒนาชุมชนกิจกรรมการจ่ายเบ้ียยังชีพ

ผู้สูงอายุและเบ้ียความพิการ

ความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ ผู้รับการ

สงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ และผู้พิการ สับสนจําเลขท่ีบัญชี

ธนาคารท่ีตนรับเบ้ียยังชีพไม่ได้แล้วมาแจ้งว่าเบ้ียยังชีพเดือนนี้ไม่ได้

๗) งานสาธารณสุข 

ความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือปัญหาโรค

ไข้เลือดออกระบาดในเขตพื้นท่ี เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตาม

หลักการป้องกัน เนื่องจากประชาชนยังมีพฤติกรรมเส่ียง และยังขาด

การดูแลรักษารักษาอย่างถูกวิธีและต่อเนื่อง
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2. การประเมินความเส่ียง

๑) งานธุรการ  สารบรรณ

 การจัดเก็บเอกสารไม่เป็นระบบการค้นหาเอกสารทําได้ยาก และ

ล่าช้า

๒) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

บุคลากรขาดความรู้ความสามารถในการให้ความช่วยเหลืออย่าง

ถูกวิธี

๓) งานจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ประชาชนส่วนใหญ่ไม่เข้าร่วมประชุมเนื่องจากไม่มีเวลาและยังไม่

เห็นความสําคัญของการเข้ามามีส่วนร่วมและผู้มีส่วนเก่ียวข้องการ 

จัดประชาคมแผนพัฒนา เช่น ผู้นํา ผู้แทนชุมชน และสมาชิก อบต.

ยังขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องแผนพัฒนา

๔) งานจัดทําข้อบัญญัติรายจ่ายประจําปี 

การจัดทําข้อบัญญัติยังไม่ครอบคลุมตามแผนพัฒนาของ อบต.

และมีการโอน แก้ไข เปล่ียนแปลงงบประมาณตลอดปี เนื่องจากมี

การเปล่ียนแปลงระเบียบกฎหมายหนังสือส่ังการอ่ืน ๆ

๕) งานบริหารงานบุคคล 

 - ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลเปล่ียนแปลง

อยู่เสมอ อาจทําให้ผู้ปฏิบัติขาดความรู้ความเข้าใจและทักษะในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติตรง

ตามตําแหน่ง

(๖) งานสวัสดิการและงานพัฒนาชุมชนกิจกรรมการจ่ายเบ้ียยังชีพ

ผู้สูงอายุและเบ้ียความพิการ

ผู้รับการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ และผู้พิการ จําสับสนว่า

ตนเองให้นําเงินเบ้ียยังชีพ ฯเข้าเล่มใดหรือมีการเปล่ียนสมุดบัญชี

และไม่มาแจ้งเจ้าหน้าท่ี

(๗) งานสาธารณสุข 

ประชาชนขาดความตระหนักถึงอันตรายของโรคติดต่อขาดการดูแล

เอาใจใส่ส่ิงแวดล้อมและบริเวณท่ีอยู่อาศัย



แบบ ปค.4

องค์การบริหารส่วนตําบลไทรทอง

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด 30  กันยายน 256๒

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน

3. กิจกรรมการควบคุม

1) งานธุรการ สารบรรณ

จัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบ ทําลายเอกสารท่ีหมดอายุและไม่จําเป็น 

และนําระบบอิเล็กทรอนิคมาใช้ในการค้นหาและส่งหนังสือ

๒) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ภัยท่ีจะเกิดข้ึนให้ประชาชนรับทราบอย่าง

สม่ําเสมอเพื่อเตรียมรับมือกับภัยท่ีจะเกิดข้ึน   ขอความร่วมมือจาก

ผู้นําชุมชน แจ้งเตือนภัยและแจ้งเหตุเมื่อเกิดภัยในพื้นท่ีจัดส่ง

เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย

๓) งานจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน

จัดทําโครงการประชาคมการจัดทําแผนพัฒนาให้ความรู้และสร้าง

ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาฯและกํากับให้สมาชิกอบต.

และผู้นําชุมชนในการช้ีนํา ช้ีแจงให้ประชาชนในหมู่บ้านดําเนินการ

จัดทําประชุมประชาคมอย่างจริงจังเก่ียวกับการคัดเลือกโครงการ

ท่ีหมู่บ้านต้องการมากท่ีสุดในการบรรจุเข้าแผนพัฒนาฯ

๔) งานจัดทําข้อบัญญัติรายจ่ายประจําปี 

ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลให้มีการวางแผนการจัดทํางบประมาณ

ให้สมดุลเพียงพอต่อการใช้จ่ายตลอดปีงบประมาณและสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาและควบคุมดูแลกําชับให้เจ้าหน้าท่ีในการวางแผนเสนอ

โครงการของแต่ละหน่วยงานควรเป็นโครงการท่ีมีความต่อเนื่อง

เพื่อประโยชน์ในการตั้งงบประมาณ

๕) งานบริหารงานบุคคล 

จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมพัฒนาให้ทันตามกฎระเบียบ

และหนังสือส่ังการ

(๖) งานสวัสดิการและงานพัฒนาชุมชนกิจกรรมการจ่ายเบ้ียยังชีพ

ผู้สูงอายุและเบ้ียความพิการ

เจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลต้องพิมพ์รายงานการจ่ายเบ้ียให้ผู้ใหญ่บ้านแจ้งแก่

ผู้รับเบ้ียฯทุกเดือนเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับเรื่องการงาน

สังคมสงเคราะห์ เช่น สวัสดิการและการดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการและ

ผู้ติดเช้ือเอดส์โดยประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีตําบลไทรทอง

และประชาชนท่ัวไปทราบด้วยการประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
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(๗) งานสาธารณสุข 

รณรงค์ให้ประชาชนปฏิบัติตามคําแนะนําของกระทรวงสาธารณสุข

อย่างเคร่งครัดและมีการจัดโครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ

โรคไข้เลือดออก จัดทําโครงการควบคุมและป้องกันออกตรวจลูกน้ํา

ยุงลายร่วมกับ อสม.ในพื้นท่ี

4. สารสนเทศและการส่ือสาร

1) งานธุรการ สารบรรณ

งานธุรการ ติดตามหนังสือส่ังการผ่านอินเตอร์เน็ตประสานงาน

โดยการใช้โทรศัพท์ โทรสาร และปรับปรุงคําส่ังแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี

ปฏิบัติงานหน้าท่ีแทน ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบไม่อยู่

๒) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประชาชนแจ้งเหตุโดยใช้

โทรศัพท์ หรือแจ้งกับผู้นําชุมชน อาสาสมัคร ผ่านวิทย ุส่ือสาร

ประชุม ระหว่างอบต. กํานันผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา อบต. อปพร.

ตัวแทน ประชาชนเพื่อเตรียมความพร้อมในการช่วยเหลือ

สาธารณภัย จัดทําคําส่ังมอบหมายงาน ออกพื้นท่ีสํารวจพื้นท่ี

เส่ียงภัย  ปรับปรุงแบบคําร้องพร้อมตัวอย่างจัดอบรมและฝึกปฏิบัติ

การช่วยเหลือประชาชน

๓) งานจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน

การจัดทําแผนพัฒนา อบต. ประชุมในชุมชนและประชาสัมพันธ์

ให้ประชาชนเข้าร่วมการจัดทําแผนพัฒนาผ่านเสียงตามสาย

๔) งานจัดทําข้อบัญญัติรายจ่ายประจําปี 

การจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี การประชุม

หน่วยงานราชการท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณและติดตาม

ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลผ่านอินเตอร์เน็ต

๕) งานบริหารงานบุคคล 

การบริหารงานบุคคล  ประชุมพนักงาน ปรับปรุงคําส่ังแบ่งงาน

และคําส่ังปฏิบัติหน้าท่ีแทน ส่งเจ้าหน้าท่ีอบรมหลักสูตรต่างๆ อย่าง

ต่อเนื่อง

๖) งานสวัสดิการและงานพัฒนาชุมชนกิจกรรมการจ่ายเบ้ียยังชีพ

ผู้สูงอายุและเบ้ียความพิการ

ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายให้ประชาชนได้ทราบข้อมูลข่าวสาร

งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์อย่างต่อเนื่อง
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๗) งานสาธารณสุข 

ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายเก่ียวกับโรคติดต่อท่ีอุบัติใหม่

สม่ําเสมอและจัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน

5.กิจกรรมการติดตามผล

ใช้แบบสอบถาม แบบสอบทานหรือใช้การรายงาน แล้วแต่กรณี

เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล โดยรายงานปลัด

องค์การบริหารส่วนตําบลไทรทองและนายกองค์การบริหาร

ส่วนตําบลไทรทอง

ผลการประเมินโดยรวม

มีการควลคุมท่ีเพียงพอ แต่ยังพบจุดอ่อนอีกหลายจุดท่ีส่งผลให้เกิดความเส่ียง ดังนั้น สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

ไทรทอง   ยังจะต้องหาวิธีการในการป้องกันความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน และหน่วยงานจะได้วางแผนการปรับปรุงอย่างรัดกุม 

โดยกําหนดให้มีการประเมินความเส่ียงทุกกองภายในองค์การบริหารส่วนตําบลไทรทอง  โดยให้ผู้รับผิดชอบงานทุกงานนําเสนอ

ข้อบกพร่องและจุดอ่อนของการปฏิบัติงาน  เพื่อกําหนดการควบคุมท่ีครอบคลุมและสอดคล้องกับความเส่ียง ซ่ึงจะทําให้การ

ควบคุมมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

                                                                         ลงช่ือ

                                                                                         (นางบุญถม  ยางสา)

                                                                                           หั

                                                                                 วันท่ี  ๒๐  เดือนธันวาคม พ.ศ.256๒



แบบ ปค.4

องค์การบริหารส่วนตําบลไทรทอง

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด 30  กันยายน 256๒

ผลการประเมิน/ข้อสรุป

โดยประเมินจากภารกิจงาน  7  งาน คือ

1. งานธุรการ สารบรรณ

2. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

3. งานจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน

4. งานจัดทําข้อบัญญัติรายจ่ายประจําปี

5. งานบริหารงานบุคคล

6.งานสวัสดิการและงานพัฒนาชุมชนกิจกรรมการจ่ายเบ้ีย

ยังชีพผู้สูงอายุและเบ้ียความพิการ

7.งานสาธารณสุข

มีการควบคุมท่ีเพียงพอ  แต่ยังมีจุดอ่อนอยู่บ้างและ

หน่วยงานได้วางแผนการปรับปรุงโดยจะกําหนดให้มีการ

ประเมินความเส่ียงทุกกองภายในองค์การบริหารส่วน

ตําบลไทรทอง  โดยให้ผู้รับผิดชอบงานทุกงานนําเสนอข้อ

บกพร่องและจุดอ่อนของการปฏิบัติงานร่วมกัน เพื่อกําหนด

การควบคุมท่ีครอบคลุมและสอดคล้องกับความเส่ียง ซ่ึงจะ

ทําให้การควบคุมมีประสิทธิภาพท่ีน่าพึ่งพอใจ โดยในส่วน

ของงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จะต้องมีการ

เตรียมความพร้อมอยู่ตลอดเวลาและจะต้องดําเนินการ

ติดตามผลต่อไป



แบบ ปค.4

องค์การบริหารส่วนตําบลไทรทอง

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด 30  กันยายน 256๒

ผลการประเมิน/ข้อสรุป



แบบ ปค.4

องค์การบริหารส่วนตําบลไทรทอง

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด 30  กันยายน 256๒

ผลการประเมิน/ข้อสรุป



แบบ ปค.4

องค์การบริหารส่วนตําบลไทรทอง

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด 30  กันยายน 256๒

ผลการประเมิน/ข้อสรุป



แบบ ปค.4

องค์การบริหารส่วนตําบลไทรทอง

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด 30  กันยายน 256๒

ผลการประเมิน/ข้อสรุป

มีการควลคุมท่ีเพียงพอ แต่ยังพบจุดอ่อนอีกหลายจุดท่ีส่งผลให้เกิดความเส่ียง ดังนั้น สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

ไทรทอง   ยังจะต้องหาวิธีการในการป้องกันความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน และหน่วยงานจะได้วางแผนการปรับปรุงอย่างรัดกุม 

โดยกําหนดให้มีการประเมินความเส่ียงทุกกองภายในองค์การบริหารส่วนตําบลไทรทอง  โดยให้ผู้รับผิดชอบงานทุกงานนําเสนอ

ข้อบกพร่องและจุดอ่อนของการปฏิบัติงาน  เพื่อกําหนดการควบคุมท่ีครอบคลุมและสอดคล้องกับความเส่ียง ซ่ึงจะทําให้การ

         นางบุญถม  ยางสา

                                                                                         (นางบุญถม  ยางสา)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลไทรทอง

                                                                                 วันท่ี  ๒๐  เดือนธันวาคม พ.ศ.256๒


