
รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง อ าเภอคลองหาด  จังหวดัสระแก้ว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ได้ด าเนินการนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  แล้ว จึงจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy ในรอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2565- มีนาคม 2566) รายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

  

 
มีการประกาศนโยบายประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ประกาศแจ้งเจ้าหน้าที่

ทุกคนในองค์กร รับทราบและปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
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2. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง จัดกิจกรรมการสร้างนวัตกรรม No Gift Policy  นายกองค์การ 

บริหารส่วนต าบลไทรทอง ถ่ายทอดนโยบายไม่รับของขวัญให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ครู 
พนักงานจ้าง จ้างเหมาบริการ ในการประชุมวันจันทร์ที่ 3 เมษายน 2566 แจ้งนโยบายไม่รับของขวัญ ของก านัล 
เพ่ือสร้างจิตส านึกสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 
3. รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

ระยะเวลา ผู้มอบ ผู้รับมอบ ชนิดของขวัญ  
ของก านัล 

จ านวน
ครั้ง 

การด าเนินการ
กับของขวัญท่ี

ได้รับ 

หมายเหตุ 
 

ตุลาคม 65 - - - - - - 
พฤศจิกายน 65 - - - - - - 
ธันวาคม 65 1. เจ้าหน้าที่

ธนาคารเพ่ือ
การเกษตร
และสหกรณ์
การเกษตร 
 
 
 
2. เจ้าหน้าที่
ธนาคารออม
สิน 

นายกองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลไทรทอง 
 
 
 
 
 
นายกองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลไทรทอง 

- ปฏิทิน 
 
 
- น้ าดื่ม 
 
 
 
 
ปฏิทิน 

1 
 
 
 
 
 
 
 

1 

- มอบแก่
หน่วยงาน 
 
- บริการ
ประชาชนที่มาใช้
บริการองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ไทรทอง 
มอบแก่หน่วยงาน 

รับมอบโดย
ธรรมจรรยา
เนื่องใน
เทศกาลปี
ใหม่มูลค่าไม่
เกินสามพัน
บาท 
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ระยะเวลา ผู้มอบ ผู้รับมอบ ชนิดของขวัญ  
ของก านัล 

จ านวน
ครั้ง 

การด าเนินการ
กับของขวัญท่ี

ได้รับ 

หมายเหตุ 
 

ธันวาคม 65 3. ก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน
ต าบลไทรทอง 

นายกองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลไทรทอง 

กระเช้าเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ 

1 มอบให้แก่
หน่วยงาน 

รับมอบโดย
ธรรมจรรยา
เนื่องใน
เทศกาลปี
ใหม่มูลค่าไม่
เกินสามพัน
บาท 
 

มกราคม 66 - - - - - - 
กุมภาพันธ์ 66 - - - - - - 
มีนาคม 66 - - - - - - 

 

4. ปัญหาอุปสรรค 
4.1 เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการรับของขวัญของก านัลที่ถูกต้อง ส่งผล

ให้อาจมีการรับของขวัญของก านัลที่ขัดต่อกฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนด 
4.2 สังคมไทยยังยึดติดกับการให้และรับของขวัญประชาชนยังคงยึดติดการให้ของก านัลเพ่ือตอบแทนการ

บริการจากเจ้าหน้าที่รัฐ เมื่อเจ้าหน้าที่ให้บริการที่ดีประทับใจ ประชาชนมักจะให้ของก านัลเพ่ือเป็น
สินน้ าใจ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิเสธการรับซึ่งประชาชนยังขาดความเข้าใจ ยังยึดติดกับธรรมเนียมวัฒนธรม
ไทยเป็นส่วนมาก  

5. ข้อเสนอแนะ 
5.1 ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้กับประชาชนรับทราบถึงนโยบาย No Gift Policy มากข้ึน อาทิเช่น 

การจัดกิจกรรม ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทองประชุมหมู่บ้าน เพ่ือชี้แจงท า
ความเข้าใจนโยบายให้ประชาชนได้รับทราบเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายในเรื่องของ
นโยบาย No Gift Policy  

5.2 สร้างจิตส านึกให้กับเจ้าหน้าที่ ด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด ผู้บริหารก ากับ
ดูแลอย่างใกล้ชิด ติดตามสม่ าเสมอ  
 

 
(นางสาวชรินทร์ทิพย์  อิ้วจันทึก) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
 
 

 
 (นายศักดิ์ชัย  แย้มโกสุม) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 


