
 

 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลไทรทอง 
อ าเภอคลองหาด  จังหวัดสระแก้ว 

 
 

 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  อ าเภอคลองหาด  จังหวัดสระแก้ว 
**************************************************** 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2565   

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  พบว่า  
มีผลคะแนน 99.48 คะแนน  อยู่ในระดับ AA  รายละเอียดดังนี้ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้ 

ผลการประเมินภาพรวม 
1. การแก้ไขปัญหาการทุจริต           100.00 คะแนน ระดับ AA : 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุ
ค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 99.48 คะแนน 
 

2. การเปิดเผยข้อมูล                     100.00 คะแนน 
3. การป้องกันการทุจริต                 100.00คะแนน 
4. การใช้งบประมาณ                     99.80  คะแนน 
5. การปฏิบัติหน้าที่                       99.52  คะแนน 
6. การใช้อ านาจ                           99.38  คะแนน 
7. การใช้ทรัพย์สินของราชการ          99.18  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน               99.00  คะแนน 
9. ประสิทธิภาพการสื่อสาร              98.63  คะแนน 
10.คุณภาพการด าเนินงาน              98.43  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ข้อเสนอแนะ ประเด็นที่ต้องแก้ไข ปรับปรุง 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 -  หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ได้มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้  
 -  ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานใน
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อ i20 
- ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานพร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 



-3- 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ข้อเสนอแนะ ประเด็นที่ต้องแก้ไข ปรับปรุง 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

-   หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ได้มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ที่ดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้  
-   ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 
6  คุณภาพการด า เนิ นงาน ซึ่ ง ผู้ ต รวจประ เมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานใน
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อ e3 
       ประเด็น การปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ โดยมุ่งเน้นในด้านการ
เปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ 
ทั้งนี้ ควรด าเนินการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ 
หรื อประชาสัม พันธ์  ณ สถานที่ตั้ ง  เช่น  แผ่น พับ        
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ข้อเสนอแนะ 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง ได้คะแนน
ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ที่ ดี เ ยี่ ยม  ควรรั กษามาตรฐานไว้ และควร พัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

 
จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 

2566” ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.
2566 เพ่ือเป็นการยกระดับการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทองให้สามารถรักษามาตรฐานไว้และ
พัฒนาให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้นกว่าเดิม ควรด าเนินการปรับปรุงพัฒนาตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานและพัฒนาประสิทธิภาพการท างานอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



-4- 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 จากการประชุมพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  เมื่อวันที่  7 กันยายน  2565  ผู้บริหาร 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง จ้างเหมาบริการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง  ได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 
เพ่ือเป็นการปรับปรุงพัฒนามาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น โดยการ
น าข้อเสนอแนะ ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง มาด าเนินการดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

การติดตามผล 

1. การขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  

- ระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้ผู้
บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
- ก าหนดมาตรการและการ
ลงโทษผู้ไม่ปฏิบัติตามข้ันตอน
ที่ถูกต้องอย่างชัดเจน 

ทุกกอง  ต.ค.65 - รายงานผลการ
ด าเนินการในที่
ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน
พฤศจิกายน 
2565 
- ผู้ที่ได้รับการ
แต่งตั้งรับผิดชอบ
จัดท าบันทึก
รายงานผู้บริหาร 

2. การปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

- ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการ โดยมุ่งเน้นใน
ด้านการเปิดเผยหรือการให้
ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการ  
- ด าเนินการประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้แก่บุคคลภายนอกผ่านทาง
เครือข่ายออนไลน์ หรือ
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ส านักปลัด ต.ค.65  รายงานผลการ
ด าเนินการในที่
ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน
พฤศจิกายน 
2565 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
การติดตามผล 

5. การเปิดเผยข้อมูลทาง
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลไทรทอง 

2. เผยแพร่ข้อมูลให้
ครบถ้วนตามตัวชี้วัด 
3.อัพเดตข้อมูลข่าวสาร
กิจกรรม ให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด ต.ค.65-ก.ย. 2566 เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลไทรทอง 

2. การแต่งตั้งคณะท างาน
การประเมิน ITA  

จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานให้ชัดเจน แบ่ง
งานผู้รับผิดชอบแต่ละด้าน
ให้เหมาะสม 

ส านักปลัด   ต.ค. 65 ค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลไทรทอง 

3.การประชุมชี้ แจงแนว
ทางการตอบแบบสอบถาม 
IIT และ EIT 
 
 
 

จัดประชุม ชี้แจง แนวทาง 
ในการตอบแบบสอบถามผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

ส านักปลัด   ม.ค.-ก.พ. 66 การตอบแบบสอบถาม
IIT และ EIT ครบตาม
จ านวนขั้นต่ า ในระบบ 
ITAS 

4 . ก า ร ตอบค า ถ ามต าม
ตัวชี้วัด OIT แต่ละด้านแต่
ละตัวชี้วัดให้ครบถ้วน 

จัดท าโครงการ /กิจกรรม/
มาตรการ/การด าเนินงาน
ให้ครบตามตัวชี้วัดแต่ละ
ด้าน จัดท าเอกสารให้
ครบถ้วน 

ส านักปลัด มี.ค. –เม.ย. 66 ติดตามสถานะราย
หน่วยงานในระบบ 
ITAS 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

งานนโยบายและแผนส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลไทรทอง 

ผู้จัดท า 
ตุลาคม 2565 


